
◎新百王證券股份有限公司永續揭露指標` 

編號 指標 年度揭露情形 

一 資訊外洩事件數量、與個資相關

的資訊外洩事件占比、因資訊外

洩事件而受影響的顧客數。 

資訊外洩事件數量(件)：0 

與個資相關的資訊外洩事件占比(%)：0 

因資訊外洩事件而受影響的顧客數(人)：0 

二 協助中小型企業於資本市場籌資

之件數及金額。 
不適用 

三 對缺少證券服務之弱勢族群提供

金融教育之參與人數。 

1. 校園金融教育：與國立中山大學投資交易研究社合作辦理模擬交易競賽及金融知識交流，共 120 人參

與；校園防詐教育：於義守大學及國立中山大學辦理 2 場防詐講座，共 168 人次參與，其中義守大學 48

人次、中山大學 120 人次。  

2. 青年職涯教育：參與義守大學財務金融學系畢業求職講座，分享金融產業趨勢、職涯發展及實務經驗。  

四 各經營業務為創造環境效益或社

會效益所設計之產品與服務。 

（一）數位化及環境效益 

• 推動電子交易 APP、電子對帳單及官方網站服務，降低紙張與印刷資源耗用，提升營運效率。  

• 建置官網「反詐騙專區」串聯電子交易 APP、社群平台，以數位方式提升宣導效率並降低紙本使用。  

（二）金融教育與防詐服務 

• 114 年度發布反詐新聞、風險提醒及宣導公告共 30 則。  

• 透過 Facebook、YouTube、TikTok 及 Instagram 宣導，累計觸及 21,733 人次：  

o Facebook：12,844 人次  

o YouTube：6,641 人次  

o TikTok：1,607 人次  

o Instagram：641 人次  

• 「防詐意識檢測問卷」共 919 人完成填答，以受評期間本公司已交易客戶為統計基礎，問卷回覆率達

9.78%。  

• 辦理員工反詐教育訓練 6 場，累計參與 135 人次，員工參與率 81%。  

• 投入反詐治理、防詐專區、教育訓練、數位宣導及風險管理經費約新臺幣 22 萬元。 

 


